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El barometro de las preferencias
de los trabajadores 2022

Explora las nuevas expectativas de los trabajadores
y como las empresas apoyan el nuevo ecosistema del
mundo hibrido. El informe se basa en los resultados
obtenidos de una encuesta global realizada a mas de
4.000 trabajadores de oficina en 10 paises de todos
los sectores.

El capital obtenido por la venta
de inmuebles corporativos
continua en aumento

Las desinversiones de los inmuebles corporativos
en EMEA incrementaron hasta alcanzar un récord
de 29,2 millones de euros durante el 2021,
frente a los 28,7 millones de euros de 2020.

Descubre el desglose en profundidad de las
desinversiones por tipologia de activo y por
zonas geograficas, asi como una evaluacién
exhaustiva del contexto de esta actividad.

;Como crear Los trabajadores hibridos son los que
marcan sus propios ritmos y estilos de

Hn lugar. 2 trabajo. Conoce cdémo apoyar la capacidad
de tra bajO . de adaptacion de tus empleados con el
regenerativo? NI < fin de lograr un rendimiento sostenible y

- U\ optimo. El estudio analiza los resultados de
una encuesta mundial realizada a mas de
3.300 trabajadores de oficinas en 10 paises.

El sector de los centros de datos
alcanza nuevos maximos

El sector de los centros de datos sigue registrando datos
abrumadores apoyados por una demanda imparable. No te
pierdas las principales tendencias del sector en el segundo
semestre de 2021 asi como las tendencias a futuro.
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Perspectivas globales Corporate Occupier Guide 2022

del Real Estate Conoce las principales tendencias que estan

Los mercados inmobiliarios a nivel emergiendo en el sector y cdmo las empresas pueden
global han tenido un comienzo reinventar sus estrategias de Corporate Real Estate
de afio notablemente positivo, en respuesta a las nuevas prioridades de la industria.

con una evidente recuperacion del
mercado de ocupacion alcanzando
volumenes de inversidn relevantes

en el primer trimestre de 2022. 4 ——2 (Te falta
Averigua la actividad global del y 4 algo en tus
mercado en nuestro ultimo informe. | negociaciones?
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66 E| trabajo hibrido vino para quedarse redefiniendo la forma en la que
trabajamos y socializamos. La oficina sigue teniendo un papel fundamental
en este nuevo contexto. Sin embargo, el lugar de trabajo requiere de una
transformacion para adaptarse a las nuevas necesidades de los empleados.
Debe convertirse en un destino acogedor e inclusivo donde cada persona
encuentre el bienestar mental, el reconocimiento de los compaferosy el resto
de la organizacion, asi como un sentido de pertenencia a una comunidad. 99
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